T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Mevzuat isleri Daire Baskanhis




T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

61. Hukumet
Programi

9. Kalkinma
Plani 2012 Yili
Programi

ISG Kanunu Gerekceleri

= 89/391
= Avrupa Sosyal Sarti

Adil
calisma
kosullar

Saglik ve
guvenlik

Engelli
kisilerin Firsat ve Galisanlarin Galisanlarin

mesleki muamele e b”ﬁélflLTa
yetismesi esitligi

. i . .




.““«’..“»\ ¥ ‘;‘.-’-"’:: Em  mm mm mm
Kanun Gorunumu
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

= Yeni mevzuat, uygulamacilarin alisageldigi,
isverenlerin hangi somut onlemleri almasi
gerektigi sorusuna bir cevap vermez.

= Yeni doneminde isverenler, somut olarak
almasi gereken tedbirleri risk
degerlendirmesi uygulayarak belirleyecek

Buna gore risklerden korunma ilkeleri;
risk degerlendirmesinin icerigi hakkinda,
isvereni baglayici ilke ve sinirlari gizmistir.
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SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Isyerlerinde;

m U=

« Is saghig: ve giivenliginin saglanmasi

 Mevcut saghik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
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SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

» Kamu ve ozel sektor ayrimi
gozetmeksizin tum calisanlar kanun
kapsamina alindi,

> Her calisan, is saglgi ve guvenligi ile ilgili

uygulamalardan faydalanacak.

(MEMUR)

17-Dec-20
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SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

ISTISNALAR

> Avrupa Birligi‘'ndeki uygulamalara paralel olarak; TSK, Emniyet ve
afet mudahale ekipleri gibi kendine 6zgu faaliyetleri olan kurum

ve kuruluslar, kanunun istisnalari arasinda yer aliyor,

> Ev hizmetleri ile calisan istihdam etmeden kendi nam ve
hesabina calisanlar da kanunun kapsami disinda birakildi.

»-D u-tastmacthgryapan-araclannwluslararast-seyrusefer-halleri-
A YIIIUUII | MPMIIUIquIIII .
10.9.2014 tarihli ve 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi

Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun ie eklenmis olup Anayasa Mahkemesinin 14.5.2015 tarih ve 2015/49 sayih karari
ile iptal edilmistir.

17-Dec-20
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SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

>

>

Is saghgi ve giivenligi kosullarini iyilestirme ve bunun siirekliligini saglama.

Calisanin saglhik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu dikkate alma.

Risk degerlendirme raporlarini da g6z oniinde bulundurarak genel bir 6nleme politikasi

gelistirme.

Mesleki risklerin onlenmesi icin, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri alma.
Calisma ortaminda gerekli kontrol, olciim, inceleme ve arastirmalarn yaptirma.
Izleme, denetleme ve uygunsuzluklari giderme.

Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda koordinasyon

saglama.
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6331 sayili Kanun, Md. 6

= Calisanlar arasindan veya OSGB’den is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinden hizmet allr.

= Gerekli belgeye sahip olmasi halinde kendisi de Ustlenebilir.

= 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya
isveren vekili Anadolu Universitesinden aldi§i belge ile ISG hizmetlerini
yurutebilirler.

89/391/EC sayili Cerceve Direktife ek olarak 155 Sayili Sézlesme ve 164 Sayili Tavsiye Karari
Metninde de ISG profesyonellerinin géreviendirilmesine iliskin hususlar yer almaktadir.
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D ISG Profesyonellerinin Gorevieri

SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Is Giivenligi Uzmanlarinin Isyeri Hekimi ve
Gorevleri Diger Saglik Personelinin
Gorevleri
Rehberlik = Rehberlik

Risk degerlendirmesi = Risk degerlendirmesi
Calisma ortami gozetimi = Saglik gozetimi

Egitim, bilgilendirme ve Egitim, bilgilendirme ve
kayit kayit

Ilgili birimlerle isbirligi Ilgili birimlerle isbirligi
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IGU ve IH Galisma Siireleri

iGU AYDA 10 DK/GALISAN
iH AYDA 5DK/GALISAN

iGU AYDA 20 DK/IGALISAN
iH AYDA 10 DK/GALISAN

TAM SURELI iGU

2000+ CALISAN

TAM SURELI iH

500+ GCALISAN

TAM SURELI
iGU

1000+ CALISAN

TAM SURELI iH

iGU AYDA 40 DK/CALISAN
iH AYDA15 DK/GALISAN

250+ CALISAN

TAM SURELI
iGU

TAM SURELI iH
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Basvuru Sartlari

 10’dan az calisani olmasi
« Cok tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer almasi

- ISG Hizmeti alinmasi
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T.C. AILE, CALISMA VE Risk Degerlendirmesi

SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

v Ekip tarafindan yapilr.

v Periyodik olarak yenilenir.

v RD dikkate alinarak onleme politikasi gelistirilir.
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Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

v Isyerlerinde; yangin, patlama, dogal afetler, sabotaj vb.

acil durumlar icin acil durum plani hazirlanir.

v Yilda en az bir defa bu plan dogrultusunda tatbikat yaptirilir.

v' Periyodik olarak yenilenir.
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v Kayit tutma (is kazasi, meslek hastaligi)

v inceleme (is kazasi, meslek hastaligi, ramak kala olay)

v Rapor duzenleme (is kazasi, meslek hastaligi, ramak kala olay)

v SGK"~ ya bildirim (is kazasi, meslek hastali§r)
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Saijlik Gozetimi
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
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Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

v’ TUm calisanlarin ise giris, is degisikligi, ise donis ve periyodik
saglik muayeneleri yapilir.

v Tehlikeli ve cok tehlikeli siniftaki islerde calisacaklar icin ise
uygun olduklarini belirten saghk raporu gereklidir.
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SOSYAL HIZETLER BAKANLIGH ISG Bilgilendirme ve Egitimieri
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Calisanlarin Is Saghdi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

v Tum calisanlara ISG bilgilendirmesi yapilir ve egitimler verilir.

Cok tehlikeli Az Tehlikeli

v' Periyodik olarak tekrarlanir. eVilda 1 kez 2l i S8l 5
¢ 16 saat e 12 saat ¢ 8 saat

v' Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli vegok tehlikeli sinifta
er alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
elgeleyemeyenler calistirillamaz.
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Is Saghgr ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

v' 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve
6 aydan fazla siren sirekli islerin yapildig
isyerlerinde ISG kurulu olusturulur.
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SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

= Calisanlar, aldiklar egitim ve talimatlar dogrultusunda is saghgi ve guvenligi
kurallarina uymak

- Kendilerini ve diger calisanlan tehlikeye disirmemek,
« Ekipmanlari ve guvenlik donanimlarini uygun sekilde kullanmalk,

« KKD’leri dogru kullanmak ve korumalk,
- Ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek,
- Isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak.
= Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan kacinabilir.
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e S Teftis, inceleme ve Arastirma

SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

= Bu Kanun hukimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is
sagligl ve guvenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
mufettislerince yapilr.
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e ISG Kanunun tiim maddeleri 30 Aralik 2012 tarihi ile yurirlige girmistir.

* ISG Profesyoneli Gdrevlendirme Yukumlaluga:

4857 sayill Is Kanununun milga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar haric kamu
kurumlari ile 50°'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 31/12/2023
tarihinde yuruarltige girer.

Yururlik maddesine paralel olarak;

« C sinifi uzmanin tehlikeli isyerlerine, B sinifi uzmaninin da c¢ok tehlikeli isyerlerinde
gbérevlendirilmesi devam edecektir.
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Tesekkur ederim.




